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UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
SEDE SAN LuUIS

REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FINAL

CAPITULO |: GENERALIDADES

Art.1: Los alumnos alcanzaran su graduacién como Licenciado en Kinesiologia y
Fisioterapia, Licenciado en Nutricion y Licenciado en Obstetricia previa elaboraciéon y
aprobacion de un Trabajo Final conforme lo establece el presente reglamento.

Art. 2: Entiéndase por Trabajo Final al disefio y desarrollo de un proyecto de
investigacion especifico en un area determinada. EI mismo debera tener el caracter de
original 6 inédito y estar estructurado en base a los criterios metodolégicos propios de
una investigacion cientifica. Se entiende por trabajo original, a todo aquel que realice
nuevos aportes al campo del conocimiento de las Ciencias Médicas. En todos los
casos deberd casos debera constituir aportes originales al &rea del conocimiento
superadores de la mera recoleccion de informacion, la réplica de investigaciones
anteriores o la parafrasis de texto.

Art. 3: El trabajo de tesis o trabajo final sera de caracter individual. Excepcionalmente,
cuando la amplitud del tema posibilite distintos abordajes o la complejidad del trabajo
involucrado en la investigacion o produccion, podra justificarse que otro alumno trabaje
sobre el mismo, debiendo quedar claramente definidos los enfoques, orientaciones y
metodologias particulares. Cada uno de ellos debera presentar su plan de tesis y el
informe final de manera individual. Igual caracter revestird la defensa del mismo.

Art. 4: Es objetivo de esta instancia de evaluacion, es promover la realizacién de
estudios tendientes a la formacién cientifica del egresado, asi como iniciar o
perfeccionar su entrenamiento en algun area de la investigacion en el campo de la de
la ciencia médica correspondiente.

Art. 5: Establecer que la tesis o trabajo final tiene por objeto promover en el estudiante
la realizaciébn de una actividad que le permita poner en practica sus competencias
profesionales y su formacion general. Las tesis o trabajo final pueden consistir en
investigaciones realizadas aplicando distintas metodologias, elaboracién de trabajos
por proyectos, elaboracion de trabajos de produccién

Art. 6: El Honorable Consejo Directivo, previo dictamen, podra tomar decisiones que
no estén contempladas en este Reglamento.

CAPITULO |l: SOBRE EL COMITE DE TRABAJO FINAL Y CATEDRA DE SEMINARIO FINAL:

Art. 7: Le corresponde al Comité y/o Catedra de Trabajo Final la realizacion de un
trabajo de orientacidén y seguimiento en todas las etapas del proceso de realizacion del
Trabajo Final, es decir:

- elaboracion y presentacion del Anteproyecto;

- elaboracién y presentacion del Protocolo;

- elaboracién y presentacion del Informe de Trabajo Final y
- presentacion Oral.

Art. 8: Para llevar a cabo las tareas recién mencionadas, el Comité y/o Céatedra de
Trabajo Final cumplira funciones académicas y administrativas.
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Art. 9: Sus funciones académicas son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Asesorar a los alumnos en la elecciébn del tema de investigacion y las
estrategias metodolbgicas necesarias para su abordaje.

Colaborar con los alumnos en la seleccion de los Directores y Co-Directores
del Trabajo Final.

Asesorar a los alumnos en todo lo que involucra la ejecucién del proyecto de
investigacion.

Designar el Tribunal Evaluador del Trabajo Final.

Refrendar con la firma de uno de los miembros del Comité y/o Cétedra de
Trabajo Final las actas de aprobacién de los Trabajos presentados que obran
con las firmas de los miembros del Tribunal actuante.

Reemplazar, en caso de ausencia, a cualquier miembro del Tribunal
Evaluador.

Art.10: Sus funciones administrativas son:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

m)

Establecer dias y horarios de encuentro con los alumnos.

Dejar por escrito, firmado por ambas partes, lo actuado en las reuniones con
los alumnos.

Presentar al Honorable Consejo Directivo 6 catedra de seminario final (segun
corresponda) la nota de solicitud de los alumnos para la realizacion del
Trabajo Final junto al Anteproyecto, con la firma del aval de los miembros del
Comité de Trabajo Final.

Confeccionar un registro en el que conste: Titulo del Trabajo Final; alumnos
participantes; Director, Co Director, Asesores, Tribunal Evaluador, fecha de
inicio y finalizacién de cada una de las etapas del proceso de elaboracion del
Trabajo Final; evaluaciones parciales y calificacion final.

Responsabilizarse de la entrega y recepcion de trabajos y/o notificaciones
presentadas por los alumnos el Tribunal Examinador, en cada una de las
etapas.

Archivar las copias del Anteproyecto y Protocolo aprobadas hasta el momento
de aprobacién del Informe de Trabajo Final.

Entregar al Tribunal Evaluador las copias del Protocolo y del Informe de
Trabajo Final para que sean evaluadas.

Una vez aprobado el Informe de Trabajo Final por el Tribunal Evaluador,
solicitar la autorizacién del Honorable Consejo Directivo para la Presentacion
Oral.

Coordinar con los miembros del Tribunal Evaluador y los alumnos, la fecha
para la Presentacion Oral.

Comunicar/Solicitar a los miembros del Honorable Consejo Directivo (Secr.
Académica) la fecha de la Presentacion Oral.

Confeccionar una cartelera con fecha, hora, Titulo del Trabajo Final, Director y
alumnos para la Presentacion Oral.

Entregar una copia del Informe de Trabajo Final a la Biblioteca de la
Universidad Catdélica de Cuyo, Facultad de Ciencias Médicas, para su
incorporacion en la misma.

Extender los certificados de actuacion correspondientes a los miembros del
Tribunal Examinador, Director y Co—Director si lo hubiere, en el momento de la
Presentacion Oral.

CAPITULO Ill: SOBRE LOS ALUMNOS

Art.11: Podran solicitar autorizacion para la realizacién del Trabajo Final aquellos
alumnos que hayan rendido y aprobado la totalidad de las materias a saber:
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- de primero hasta cuarto afio inclusive de la carrera de Licenciatura en
Kinesiologia y Fisioterapia

- de primero a tercer afio inclusive de la carrera de Licenciatura en Obstetricia.

- cumplimentar con las exigencias de correlatividades de las materias de acuerdo
al plan de estudio correspondiente de la carrera de Licenciatura en Nutricion.

En todas las carreras la condicion del alumno debera ser certificada por el Despacho
de Alumnos.

Art.12: Seran responsabilidades de los alumnos:

a) Conocer y cumplir el presente Reglamento, presentando una nota
especificando conocer y aceptar el mismo con la firma de los alumnos
participantes, Director, Co-Director y Asesores si los hubiere.

b) Participar activamente en el desarrollo de todas las etapas del proceso de
elaboracion del Trabajo Final.

¢) No incurrir voluntariamente en cualquier falseamiento o adulteracién de la
informacion.

d) Respetar las normas éticas propias de un proceso de investigacion cientifica.

e) Coordinar con el Director del proyecto todas las actividades inherentes al
proceso de investigacion.

f)  Cumplir con las observaciones y/ o indicaciones realizadas por el Director del
proyecto.

g) Cumplir con las observaciones y/ o indicaciones realizadas por el Honorable
Consejo Directivo y/o el Tribunal Evaluador.

Art.13: Los alumnos deberan entregar al Director del Trabajo Final el material
necesario para su seguimiento y supervision, y una copia del Informe de Trabajo Final,
al terminar el proceso.

Art.14: Si los alumnos no cumpliesen con lo establecido en el presente Reglamento, el
Director y/ o Co-Director estan facultados para renunciar a sus funciones y a no avalar
con su firma el Protocolo y/o Informe de Trabajo Final, sin perjuicio de otras causales
gue puedan inducir a los docentes a tal decision. La decision planteada deberd ser
comunicada por escrito al Comité y/o Catedra de Trabajo Final, quien lo elevara al
Honorable Consejo Directivo.

CAPITULO IV: SOBRE EL TRABAJO FINAL

Art.15: El tema del Trabajo Final debe ser elegido por el alumno en colaboracion con
su Director y debe comprender aspectos propios de las Ciencias Médicas. Deberan
contar para la eleccion del tema con el asesoramiento de los miembros del Comité de
Trabajo Final.

Art.16: El Trabajo Final debera ser realizado con el maximo rigor cientifico, formulando
claramente la problematica que se investiga, su marco tedrico conceptual y disefio
metodoldgico que se adoptara para cumplir con los objetivos planteados.

Art.17: El trabajo final consta con las siguientes etapas:

a) Presentacion del Anteproyecto.

b) Presentacion del Protocolo.

c) Presentacion del Informe de Trabajo Final.
d) Presentacién Oral.

CAPITULO V: SOBRE EL ANTEPROYECTO

Art.18: El Anteproyecto debe ser presentado por escrito y no debe exceder las tres
carillas de hoja A4, en letra Arial 11, interlineado en 1,5, margenes superior e inferior
de 3 centimetros y derecho e izquierdo de 2,5 centimetros. El mismo debe contener:
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1. Portada con los siguientes datos:

» Titulo del trabajo

* autor/es, Director, Co Director

» Asesor/es

* Institucion

* Lugar, mesy afio calendario.

Justificacion del tema elegido.

Planteo del problema.

Objetivos generales y especificos (si los hubiere)

Tipo de estudio previsto.

Generalidades sobre el universo y la muestra.

Lugar de desarrollo de la investigacion.

Técnicas de recoleccion y andlisis previstas.

. Bibliografia.

0. Firmas del alumno, Director, Co - Director y Asesor (si lo hubiere)

1. Anexo: Curriculum Vitae del Director y Co-Director (si lo hubiere), si asi
correspondiere, en calidad de declaraciébn jurada. (Esto ultimo es
independiente de las tres paginas)

RBROoo~NOTO LN

Art.19: Si el Anteproyecto debe ser modificado, debera ser corregido por los alumnos
guienes tendran que presentarlo nuevamente, a través del mismo mecanismo.

Art.20: Una vez aprobado el Anteproyecto el alumno estard autorizado a realizar la
siguiente etapa del proceso de elaboracién del Trabajo Final, teniendo un plazo de un
afio para presentar el Protocolo. Si asi no se hiciere el proceso debera reiniciarse.

CAPITULO VI: SOBRE EL PROTOCOLO DE INVESTIGACION

Art.21: Una vez aprobado el Anteproyecto, los alumnos deberan presentar el Protocolo
de Investigacion al Comité y/o Catedra de Trabajo Final.

Art.22: Remitirse al articulo 11 en caso de correlatividades para la Licenciatura en
Nutricion.

Art.23: El Protocolo se presentara en original, dos copias escritas segun consta en
articulo 18 y en una copia digital (diskette o cd), debiendo contar el mismo con un
minimo de veinte (20) paginas y no debiendo exceder la 50 (cincuenta), con anexos
incluidos, firmado por el Director y Co-Director si lo hubiere.

Art.24: El Protocolo debera contener:

1. Portada con los siguientes datos:

e Titulo del trabajo

» Autor/es, Director/es

* Institucion

* Lugar, mesy afo calendario.
indice.

Introduccion

Planteamiento y delimitacion del problema.
Objetivo/s generall/es y especificols.
Marco tedrico.

Estrategia metodoldgica:

* Tipo de estudio.

» Disefio muestral.

» Estrategia de recoleccién de datos.
* Plan de andlisis de los datos.

8. Cronograma tentativo.

Nogahrwd
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9. Bibliografia.
10. Anexos.

Art.25: Una vez recibido el Protocolo, el Comité y/o Catedra de Trabajo Final,
designara el Tribunal Evaluador de Trabajo Final. En los cinco (5) dias habiles
siguientes a la presentacion del Protocolo, el Comité elevara una (1) copia del
Protocolo al Tribunal para su evaluacion. La copia restante se reservara en el legajo
de cada alumno.

Art.26: El Tribunal deberd expedirse en Unico dictamen en un plazo no mayor a 15
dias corridos desde la elevacién del Protocolo.

Art.27: En caso de que el Tribunal lo dictamine, el Protocolo debera ser modificado y
presentado nuevamente con las correcciones hechas, a través del mismo mecanismo.
Los alumnos tendran un plazo de 1 (un) afio para volver a presentar el Protocolo, de lo
contrario se anulara lo actuado.

Art.28: Una vez aprobado por el Tribunal el Protocolo, los alumnos podran continuar
con la siguiente etapa de elaboracion del Trabajo Final.

Art.29: El Comité y/o Céatedra de Trabajo Final archivara las copias del Protocolo y de
los dictamenes del Tribunal.

CAPITULO VII: SOBRE EL INFORME DE TRABAJO FINAL

Art. 30: Los alumnos podran presentar el Informe de Trabajo Final si cumplieren con
los siguientes requisitos:
a) Haber aprobado el Protocolo de Investigacién por dictamen del Tribunal de
Trabajo Final.
b) Haber aprobado la totalidad de las materias de las carreras correspondientes.

Art. 31: Los alumnos deberan presentar al Comité y/o Catedra de Trabajo Final, el
Informe de Trabajo Final original y tres (3) copias foliadas y firmadas por el alumno y
el Director y Co Director si lo hubiere y una nota firmada por el Director y Co Director
certificando la finalizacion del trabajo de investigacion.

Art. 32. El Informe de Trabajo Final debera contener:
» Pégina con titulo, Autor/es, Director/es y/o Co directores, Institucion, lugar, mes
y afio calendario.
« Pagina de aprobacion con trascripcidn textual del inciso 1 del presente articulo.
» Pégina de resumen (abstract) de 400 palabras (+ 100 palabras) en idioma
castellano e inglés.
* Introduccion.
« Planteamiento y delimitacion del problema.
e Obijetivos.
» Marco Teorico o referencial.
* Hipétesis y variables.
« Disefio metodoldgico:
o0 Tipo de estudio.
o Disefio muestral.
0 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
* Resultados.
» Discusion
¢ Conclusiones.

» Bibliografia.
¢ Notas.

¢ Anexos.

* Glosario.
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Inciso 1: Las opiniones expresadas por los autores de este seminario final, no
representan necesariamente los criterios e ideologi  as de la Facultad de Ciencias
Médicas .

Art. 33: Durante los siguientes cinco dias habiles a su presentacion, el Comité y/o
Céatedra de Trabajo Final elevar4 dos (2) copias del Informe de Trabajo Final al
Tribunal para su evaluacion.

Art. 34: El Tribunal Evaluador de Trabajo final debera expedirse, en Unico dictamen, en
un lapso no mayor a quince (15) dias corridos.

Art. 35: En caso de no lograr un dictamen unificado, el Comité y/o Catedra de Trabajo
Final, asesorara sobre los requerimientos solicitados para la elaboracion del Trabajo
Final, a fin de lograr un dictamen unificado.

Art. 36: Si el Tribunal solicita correcciones al Informe de Trabajo Final, el alumno
tendra un periodo de hasta 1 (un) afio para realizar una nueva presentacion.

Art. 37: El Comité y/o Catedra de Trabajo Final retendra un ejemplar del Informe de
Trabajo Final y el o los dictamenes del Tribunal.

Art. 38: Una vez aprobado el Trabajo Final el Comité y/o Catedra solicitara la fecha de
presentacion oral, reintegrando al alumno un ejemplar del mismo.

Art. 39: Si el alumno desea recibir el diploma en el Acto de Colacion de Grados, el cual
se realiza en los meses de mayo y octubre, deberd presentar el informe de trabajo final
150 dias habiles antes, a los efectos de constituir fecha de la defensa oral y lograr la
aprobacion definitiva 90 dias antes de mayo u octubre del afio en curso.

CAPITULO VIII: SOBRE LA PRESENTACION ORAL DEL TRABAJO FINAL

Art. 40: Los alumnos podran realizar la Presentacion Oral si cumplieren con los
siguientes requisitos:
a) Haber aprobado todas las materias de la carrera, condicion que debera ser
certificada por Despacho de Alumnos de la Facultad de Ciencias Médicas.
b) Haber aprobado el Informe de Trabajo Final por dictamen del Tribunal
Evaluador de Trabajo Final.

Art. 41: La Presentacion Oral se realizara ante los miembros del Tribunal Evaluador de
Trabajo Final. En caso de ausencia imprevista de alguno de ellos, uno de los
miembros del Comité y/o Catedra de Trabajo Final podra conformar el Tribunal, como
asi también el Coordinador de la carrera, Secretario Académico o Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas.

Art. 42: La Presentacion Oral constara con 45 (cuarenta y cinco) minutos como tiempo
méximo y consistir4 en una defensa del Trabajo Final, para la cual todos los autores -
elllos alumno/s - deberan exponer y responder con fundamentos a las preguntas o
comentarios que pudiese formular el Tribunal, utilizando los medios didacticos que
consideren necesarios. La Presentacién Oral es un acto académico que tendra
caracter publico.

Art. 43: Finalizada la Presentacién Oral, el Tribunal Evaluador de Trabajo Final
deliberara y asignarad una nota final, la que se consignara en el Libro de Actas de
Exdmenes Finales de la carrera. Esta calificacion no influird en el caracter de
Aprobado del Trabajo Final.

La Presentacion Oral Podra ser evaluada con las siguientes calificaciones:

a) Aprobado.

b) Aprobado con mencién especial.

¢) Aprobado con mencion de honor.
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Art. 44: En caso de que por motivos de fuerza mayor la presentacion oral se vea
suspendida, esto se consignara en el Libro de Actas de Examenes Finales de la
carrera debiendo presentar nuevamente la nota pidiendo que se fije hueva fecha para
la Presentacion Oral.

Art. 45: Una vez establecida la calificacién se notificara al alumno y se le devolveran
dos de los tres ejemplares presentados. El tercer ejemplar sera depositado en la
Biblioteca de la Universidad.

Art. 46: El Comité y/o Céatedra de Trabajo Final debera remitir el abstract del Trabajo
Final a la Secretaria de Extension Universitaria para su posterior publicaciéon en la
pagina web y en la revista de divulgacion perteneciente a la Universidad Catdlica de
Cuyo sede San Luis.

Art. 47: El Trabajo Final sera propiedad intelectual de los alumnos, Director y Co —
Director si lo hubiere.

CAPITULO IX: SOBRE EL DIRECTOR DE TRABAJO FINAL

Art. 48: El Trabajo Final deberd ser coordinado y asesorado por un Director, quien
tendra la responsabilidad de dirigir, como tutor disciplinar y/o metodolégico, al alumno
en todas las etapas del proceso de investigacion.

Art. 49: En caso de que la temética abordada en el Trabajo Final asi lo requiriera, se
podra contar con el asesoramiento de un Co - Director, quien tendra las mismas
responsabilidades que el Director.

Art. 50: El Director y/o Co - Director deberén ser profesionales de la carrera de grado
correspondiente.

Art. 51: Los Directores y/o Co-directores, deberan ser profesores titulares, adjuntos,
asociados o jefes de trabajos practicos (en este caso con venia del Director o el
Comité de Trabajo Final), en actividad, de la Universidad Catélica de Cuyo o
profesionales vinculados a la tematica, con titulo de licenciado, magister o doctor con
experiencia probada en investigacion.

Art. 52: En caso de que el Director y/o Co - Director del Trabajo Final no sean
docentes de esta Universidad, deberan elevar su Curriculum Vitae al Comité y/o
Cétedra de Trabajo Final, quien evaluara el mismo.

Art. 53: El Director y Co - Director deberan dar su consentimiento por escrito para
aceptar la funcion, respetando este Reglamento y las disposiciones al respecto
establecidas por la Facultad de Ciencias Médicas, y comprometerse en dirigir al
alumno hasta la presentacion del Informe de trabajo Final.

Art. 54: Son funciones del Director y Co - Director del Trabajo Final:
a) Dirigir al alumno en las diferentes etapas que comprende el proceso de
produccién del Trabajo Final.
b) Avalar por escrito ante el Comité y/o Catedra de Trabajo Final, la presentacion
del Anteproyecto, Protocolo e Informe de Trabajo Final.

Art. 55: El Director y o Co - Director del Trabajo Final, como el/los alumnos
participantes, podran rescindir el compromiso de trabajo conjunto con causa justificada
y comunicada por escrito al Comité y/o Catedra de Trabajo Final, quien resolvera en
primera instancia.

Art. 56: Cuando el Director y o Co - Director presente su renuncia, el Comité y/o
Céatedra de Trabajo Final considerard una nueva propuesta para la direccion del
mismo. En caso de que sea el alumno quien tenga la intencion de desvincularse del
Director y o Co - Director, deberd presentar una nota por escrito en la cual se
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consignen los motivos de tal decision. El Comité y/o Catedra de Trabajo Final tomara
una resolucion al respecto.

CAPITULO X: SOBRE EL TRIBUNAL EVALUADOR DE TRABAJO FINAL:

Art. 57: El Tribunal Evaluador de Trabajo Final estard compuesto por 3 (tres)
miembros: 1 (un) Presidente y 2 (dos) Vocales, 1 (uno) de los Vocales seré el Director
del Comité y/o Catedra de Trabajo Final.

Art. 58: Podran integrar el Tribunal Evaluador de Trabajo Final, las mismas personas
habilitadas por este reglamento para ser Directores en los Articulos 51 y 52, Capitulo
IX del presente Reglamento.

Art. 59: Seran funciones del Tribunal Evaluador de Trabajo Final:
a) Evaluar el Protocolo de Investigacion, el Informe de Trabajo Final y la
Presentacion Oral.
b) Asentar por escrito los veredictos en las distintas etapas de evaluacion.

Art. 60: La ausencia permanente de algin miembro del Tribunal sera resuelta por el
Comité y/o Catedra de Trabajo Final, segun articulo 41, Capitulo VIII del presente
Reglamento.

Art. 61: Por el presente Reglamento se dejan sin efecto toda otra reglamentacion o
norma referida a Trabajos Finales de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Catolica de Cuyo sede San Luis.

Art. 62: Comuniquese y Archivese.

Lic. Marcelo P4ez Logioia Lic. M2 José Dominguez Lic. Fabricio Penna
Director Kinesiologia Director  Nutricién Director Obstetricia



